
 
รายงานผลการด าเนินกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 2566 
โดย ศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 

ศูนย์บริการวิชาการ จัดท าโครงการในลักษณะครบองค์รวมผ่านโครงการพันธกิจชุมชนสัมพันธ์ ซึ่งน า
หลักการจัดการพ้ืนที่แบบองค์รวม Holistic area base มาประยุกต์ใช้เพ่ือด าเนินโครงการวิชาการรับใช้สังคม 
(Social engagement) มีเป้าหมายในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราชและพ้ืนที่ใกล้เคียง มีแบบแผนการท างานตาม
แบบจ าลองต้นไม้แห่งความสุข มวล. (WU Happy Tree) ที่มีแนวคิดการพัฒนาพ้ืนที่แบบองค์รวมครอบคลุมมิติ 
การส่งเสริมอาชีพ ยกระดับการศึกษา ใส่ใจสุขภาพ ดูแลทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและรักษาวัฒนธรรม การด าเนินโครงการภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นหลักในถิ่น” และมีโครงการต่างๆ 
มากมายขับเคลื่อนตามแนวทางของ BCG Model และการท างานเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG โดยเปิดโอกาสให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคคล/องค์กรภายนอกมีส่วนขับเคลื่อนกิจกรรมตั้งแต่การจัดประชุมหารือกับกลุ่มเป้าหมาย
ภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนพัฒนาข้อเสนอโครงการ การถอดบทเรียนผลการด าเนินที่ผ่านมา การออกแบบ
แนวทางในการขับเคลื่อนงานและการขยายสู่พ้ืนที่อ่ืนๆ ทีอ่งค์กร/ชุมชนไดม้ีส่วนร่วมในการบริหารโครงการ  

 
1. โครงการเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาของเด็กปฐมวัย ปีท่ี 3 (ECEEP)  
ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

ส านักวิชาศิลปศาสตร์ และศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ร่วมกับ กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลไทยบุรี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา และ          
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกเหล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยบุรี ขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตั้งแต่          
การประชุมหารือเพ่ือพัฒนาข้อเสนอโครงการ และการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก
และบริบทพ้ืนที่ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยบุรี เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 ที่ผ่านมา และประชุมเพ่ือ
วางแผนติดตามผลนักเรียนที่ผ่านกระบวนการการเรียนด้วยหลักสูตร High Scope การวางแผนการยกระดับ         
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเพ่ือเป็นต้นแบบการศึกษาดูงานด้วยหลักสูตร High Scope และแนวทางการขยายผล
องค์ความรู้การจัดการเรียนการสอนในเด็กปฐมวัยสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่ืนๆ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกเหล็ก จ านวน 6 คน 

 

 
 
 



 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
จากการแสดงความคิดเห็นร่วมกันของ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลไทยบุรี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกเหล็ก จึงมีแผน
จัดท ากิจกรรมร่วมกันตลอดทั้งโครงการ เช่น การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับวัยของเด็กและ
บริบทพ้ืนที่ การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเมื่อน าหลักสูตร High Scope มาใช้ในการเรียน
การสอนการศึกษาระดับปฐมวัย การศึกษาดูงานส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษา การหารือกับท้องถิ่นจังหวัด
เพ่ือการขยายผลโครงการ กิจกรรมส ารวจข้อมูลนักเรียนก่อนและหลังใช้หลักสูตร High Scope เพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนเป็นศูนย์เด็กเล็กต้นแบบ  
 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
จากการการด าเนินงานร่วมกันขับเคลื่อนตามแผน สร้างการเปลี่ยนแปลงของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชน

สาธิตวลัยลักษณ์พัฒนาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกเหล็ก ที่มีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบ High 
Scope เกิดนวัตกรรมการเรียนรู้ เช่น สื่อการเรียนแบบมุมสภาพแวดล้อม ด้วยกระบวนการออกแบบร่วมกัน ส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของเด็กปฐมวัยโดยเฉพาะ Cognitive Control Skills เพ่ิมขึ้น สร้างความเท่าเทียมใน
การเข้าถึงการศึกษา (SDG 4) โดยในวันที่ 31 มีนาคม 2566 หัวหน้าโครงการและคณะท างานมหาวิทยาลัย           
วลัยลักษณ์ ร่วมกับส่วนสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลไทยบุรี คุณครู
และผู้ปกครองนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกเหล็ก 
ร่วมให้ข้อมูลสิ่งที่เกิดการเปลี่ยนแปลงเมื่อน าหลักสูตร High Scope มาใช้ในการเรียนการสอนผ่านสื่อวิดีโอเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและเพ่ือเผยแพร่งานวิชาการรับใช้สังคมที่มีผลกระทบตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ผ่านช่อง Walailak Channel ในเดือนพฤษภาคม 2566 ที่จะเป็นโอกาสประชาสัมพันธ์เพ่ือรับนักเรียน 
เข้าเรียนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกเหล็ก และเป็นโอกาส
เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรครุศาสตร์ ส านักวิชาศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ด้วย ส่วนกิจกรรมการศึกษา
ดูงานส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยบุรี จะด าเนินการในเดือนกรกฎาคม เพ่ือ
การพิจารณาสนับสนุนการเรียนการสอนด้วยหลักสูตร High Scope ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์
พัฒนา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกเหล็ก และพิจารณาส่งเสริมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กต้นแบบต่อไปนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลไทยบุรี จะร่วมสนับสนุนงบประมาณส าหรับกิจกรรมดังกล่าว 
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การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน 

การส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การปรับเปลี่ยนด้วยหลักสูตร High Scope เป็นศูนย์เด็กเล็กต้นแบบ 
ควรต่อยอดการพัฒนาขยายผลสู่ พ้ืนที่ อ่ืนๆ ภายในจังหวัด ดังนั้นจึงมีกิจกรรมการหารือกับท้องถิ่นจังหวัด
นครศรีธรรมราชเพ่ือการขยายผลโครงการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.โครงการการต่อยอดกิจกรรมธนาคารปูม้าเพื่อบริหารจัดการทรัพยากรชายฝั่งและยกระดับรายได้ให้กับ
ชาวประมงในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

การรับฟังความคิดเห็นและสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน (ผู้แทนชุมชน ผู้ประกอบการภาคเอกชน 
หน่วยงานภาครัฐ และสถาบันการศึกษาเครือข่าย) ตั้งแต่กระบวนการประชุมผู้แทนชุมชน การติดตั้งธนาคารปูม้า
และศูนย์เรียนรู้ธนาคารปูม้าตามความต้องการของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยวิเคราะห์จากความ
เหมาะสมของพ้ืนที่ จ านวนชาวประมงในพ้ืนที่ที่มีส่วนร่วม ความเข้มแข็งของกลุ่ม การสร้างแรงบันดาลใจในการ
ท างานอนุรักษ์เพ่ือความยั่งยืน และการบริหารจัดการทรัพยากรเชิงพ้ืนที่เพ่ือด าเนินการยกระดับธนาคารปูม้าเพ่ิม
โอกาสความส าเร็จโดยเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวและกิจกรรมสร้างอาชีพอ่ืนๆ ทั้งสร้างมูลค่าเพ่ิมวิถีประมงปู
ม้าด้วยอัตลักษณ์การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และการท่องเที่ยวเพ่ือการอนุรักษ์ในพ้ืนที่ชุมชนธนาคารปูม้าใน
จังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งมีโปรแกรมการท่องเที่ยวธนาคารปูม้าจากอัตลักษณ์ชุมชน การ
พัฒนาต ารับอาหารอัตลักษณ์จากปูม้าสู่การส่งเสริมการบริโภคและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ การพัฒนาต ารับ
อาหารสร้างสรรค์สู่การสร้างอัตลักษณ์ใหม่ และพัฒนาช่องทางจัดจ าหน่ายปูม้าและสินค้าปูม้าแปรรูป ในรูปแบบ 
โมบายแอพพลิเคชัน “Laykhon” การจัดท าธนาคารปูม้าแบบครบวงจรด้วยการศึกษาเครื่องแยกไข่ปูม้าต้นแบบ
นวัตกรรมชุมชนเพ่ือการเพาะฟักซึ่งท าให้ชุมชนลดระยะเวลาในกระบวนการแยกไข่ปูม้าลงอย่างน้อยร้อยละ 30 
โดยทุกกิจกรรมผู้แทนชุมชน ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือบูรณากา ร
ขับเคลื่อนกิจกรรมในพื้นท่ีให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
 

  

  
 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

จากการด าเนินการและการติดตามผลที่อ าเภอเกาะสมุย และอ าเภอเกาะพะงัน พบว่า ชุมชนมีรายได้ที่
เพ่ิมขึ้น ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีการรวมกลุ่มกันและรักษาซึ่งอัตลักษณ์ของชุมชนที่มีมูลค่าเอาไว้ ซึ่ง 7 ธนาคารปู
ม้าที่เกาะสมุย มีผลผลิตของโครงการคือ จากเดิมชาวประมงจับปูม้าได้ไม่เกินวันละ 5 กิโลกรัม ปัจจุบันเพ่ิมเป็น 
10-15 กิโลกรัมต่อวัน บางช่วงเวลามีปริมาณมากถึง 40 กิโลกรัม สามารถท าให้ชาวประมงมีรายได้เพ่ิมขึ้นเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน 
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ผลจากการมีส่วนร่วม 

ส่งเสริมให้กลุ่มชาวประมงเพาะลูกปูม้าคืนสู่ทะเล ภายใต้โครงการธนาคารปูม้า ท าให้ชาวประมงพ้ืนบ้านมี
ผลจับมากขึ้นจากเดิมไม่คุ้มทุนและผลจับต่อวันต่อล าเรือประมาณ 5 กิโลกรัม เป็นมากกว่า 10 กิโลกรัมโดยเฉลี่ย 
ส่งเสริมให้ชาวประมงปูม้ามีรายได้เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่าตัว (จากเดิมเฉลี่ย 120,000 ต่อปี เป็น 250,000 ต่อปี) ซึ่ง
เป็นผลจากการเพ่ิมจ านวนปูม้าในแหล่งน้ าธรรมชาติ (SDG 1, 2 และ 14)  นอกจากนั้นกิจกรรมธนาคารปูม้ายัง
สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มประมงชายฝั่งในการร่วมดูแลทรัพยากรชายฝั่งหน้าบ้าน นอกจากผลกระทบต่อสังคม
ชาวประมงโครงการดังกล่าวยังมีผลกระทบต่อประเทศในการยกระดับการประเมินการพัฒนาทางการประมงของ
ไทย  ( FISHERY IMPROVEMENT PROJECT)  จ าก เดิ มก่ อนท า โ คร งก ารอยู่ ใ น ร ะดั บ  C เป็ น ระดั บ  A 
(https://fisheryprogress.org) สร้างความเชื่อมั่นให้กับต่างประเทศในการส่งออกปูม้าขายต่างประเทศโดยข้อมูล
จากสมาคมแช่เยือกแข็งไทยพบว่าการส่งออกปูม้าต่างประเทศประมาณปีละ 2,000 ล้านบาท ผลประเมินดังกล่าว
ส่งผลให้แก้ปัญหาการกีดกันทางการค้า และเพ่ิมช่องทางการตลาดส าหรับคู่ค้าต่ างประเทศ นอกจากนี้โครงการ
ดังกล่าวยังสร้างชุมชนชายฝั่งจัดการทรัพยากรหน้าบ้าน ซึ่งได้รับรางวัลระดับชาติ (ชุมชนบ้านในถุ้ง) มอบโดย
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 และรางวัลผลงานนวัตกรรมสื่อเผยแพร่สร้างสรรค์ จากส านักงานการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) และอยู่ในกระบวนการพิจารณาธนาคารปูม้าดีเด่นของประเทศไทยอีกหลายชุมชน ซึ่งดูแล
โครงการโดยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ นอกจากนี้ธนาคารปูม้าที่ดูแลโดยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ยังคว้ารางวัล
ชนะเลิศ ศูนย์เรียนรู้ธนาคารปูม้า รางวัลชนะเลิศธนาคารปูม้าที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 ธนาคารปูม้าที่จัดตั้งใหม่ มอบโดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ซึ่งแสดงให้เห็นความเข้มแข็งของชุมชน
โดยน าวิชาการไปใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนและเป็นต้นแบบธนาคารปูม้าในระดับประเทศ 
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การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน 

งานวิชาการยังคงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบโจทย์ตัวชี้วัด การพัฒนาทางการ
ประมงของไทย รวมทั้งในการพัฒนาธนาคารปูม้าพบว่าความตระหนักของชาวประมงมีมากข้ึนในการไม่จับไม่กินปู
ม้าขนาดเล็ก และปูม้าไข่นอกกระดอง อย่างไรก็ตามการยกระดับการจัดท าธนาคารปูม้าโดยค านึงถึงการเพ่ิมอัตรา
การรอด โดยพิจารณาพ้ืนที่ปล่อยที่เหมาะสมจะเป็นเรื่องที่ต้องด าเนินการศึกษาวิจัยและยกระดับ การเพาะปูม้า
ปล่อยคืนสู่ทะเลควรมีการส่งเสริมการเพาะลูกปูม้าเป็นระยะวัยอ่อน young crab มากขึ้นแทนที่จะปล่อยในระยะ 
zoea เพ่ือเพ่ิมอัตราการรอดของลูกปูม้า ซึ่งทางคณะท างานที่ท างานบูรณาการกันหลายมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ภาครัฐ เช่น กรมประมง กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง รวมทั้งภาคเอกชน สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย 
และผู้ประกอบการอาหารทะเลส่งออก และหน่วยงานสนับสนุนทุน เช่น ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และ 
ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) มีแผนการท างานยกระดับในรอบปีถัดไป 
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